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PREMIERE PARTIE - A propos de Citizen Entrepreneurs

2022 : garder le cap !

Aprés une année 2021 sous le signe de la pandémie de Covid-19, 2022 a été marquée par le conflit en Ukraine. Autant d'événements
qui bouleversent nos fondamentaux et redessinent les contours du paysage économique mondial. Si la France résiste plutét bien
malgré une inflation qui joue les prolongations, c’est aussi parce que les entrepreneurs tricolores ont cette capacité incroyable &
rebondir, & se réinventer et & se transcender dans la difficulté.

Innover sans cesse pour changer ce monde qui nous malméne autant que nous le malmenons et sortir grandis de cette période '
complexe... Et si c’était la clé ? C'est en tout cas la vision ambitieuse de bon nombre de jeunes entrepreneurs frangais qui nous

surprennent par leur résilience remarquable, leur audace & toute épreuve et leur quéte de sens.

Citizen Entrepreneurs reste, plus que jamais, totalement investi envers ces pépites de I'entrepreneuriat. Véritables Game Changers,
ce sont eux qui sont en train de redéfinir les régles du jeu. Il est de notre réle et méme de notre devoir de les aider & déployer leur

N

plein potentiel en France et a l'international.

A travers nos multiples initiatives et actions menées tout au long de I'année, nous sommes animés par notre volonté inébranlable,
celle de les soutenir avec détermination, de les écouter attentivement, de leur témoigner notre confiance et de les accompagner
fout au long de leur parcours, quels que soient les défis qu'ils sont amenés & relever. Notre rendez-vous emblématique du G20 des
Jeunes Entrepreneurs en est la parfaite illustration. Il s’est déroulé cette année & Hambourg autour du theme « Faire régner la paix et

la durabilité grace & l'entrepreneuriat». En ont découlé des recommandations concrétes émises par ceux qui sont au cceur de
'économie, remises début 2023 & Bruno Le Maire, ministre de I'Economie, Gabriel Attal, ministre de I’Action et Roland Lescure,
ministre de l'Industrie lors de la cérémonie des voeux aux acteurs économiques & laquelle I'ensemble de la délégation frangaise était
convié. Une premiere dans I'histoire de Citizen Entrepreneurs!

Rien de tout cela n‘aurait été possible sans le soutien de nos fideles partenaires qui sont & nos cétés depuis plusieurs années déja.
Qu'ils en soient chaleureusement remerciés!

Permettre a nos jeunes talents francais de maintenir le cap, les guider sur le chemin du succés pour en faire entrepreneurs citoyens
du monde, volontaires, responsables et accomplis, voila qui donne du sens & notre action, chaque jour plus inspirante et exaltante

Areeba REHMAN

Présidente, Citizen Entrepreneurs.



QUI SOMMES NOUS?

Citizen Entrepreneurs est une association pro-entrepreneurs fondée en

2007. Depuis plus de 15 ans, nous nous engageons a promouvoir un
entrepreneuriat durable et responsable en France, en Europe et dans le
monde. Nous facilitons les démarches des jeunes entrepreneurs frangais &
Iinternational en vue de développer leurs activités et filieres d'export.

Notre ambition : rassembler en architecture ouverte l'intégralité de

'écosystéme entrepreneurial frangais en un réseau puissant et développé.

Pour répondre aux aspirations de ses membres, Citizen Entrepreneurs s'est
construit un positionnement profondément international : nous souhaitons

offrir & nos entrepreneurs un lieu de rencontres et de partage sur le monde.

C'est pourquoi nous représentons la France au sommet du G20 des Jeunes
Entrepreneurs (G20 YEA - Young Entrepreneurs’ Alliance). Nous rédigeons
également les recommandations destinées au gouvernement francais et

nous nous assurons de leur suivi.

Nous remettons ces recommandations de maniére officielle au

Gouvernement frangais.
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PREMIERE PARTIE - A propos de Citizen Entrepreneurs

Promouvoir [|'entrepreneur
comme  solution  pour
l'innovation, la croissance,
'emploi et le changement
sociétal

Favoriser la croissance des

jeunes entrepreneurs, PME et ETI
a l’international en mobilisant
'ensemble des réseaux
entrepreneuriaux

Etre le  promoteur des
recommandations des jeunes
entrepreneurs pour favoriser la
création d’entreprises et la
croissance durable.
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LE COMITE -l
D I RE CTE U R Aresba REHNL

Présidente
o 4 : 4
Marc-William ATTIE Thibaut BECHETOILLE Agnés BERNAT VAGUE Stéphan CHENDEROFF
ActionCOACH CroissancePlus BNP Paribas CH Partners
Philippe FOURQUET Valérie GAUDART, Valérie GUIMARD, Philippe KUNTER
Trésorier ENGIE Réseau Entreprendre BPI France
Jean-Frangois ROYER Bénédicte SANSON Hugues SOUPARYS Béatrice VIANNEY-GALVANI

Secrétaire Général IME France ENOWE 100 000 Entrepreneurs




L'EQUIPE

Areeba REHMAN

Présidente

Stephanie DECAY DARRITCHON

Responsable Communication

Fabienne GERAUD
Partenariats & Développement
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A LINTERNATIONAL

Citizen Entrepreneurs est co-fondateur du G20
YEA (Young Entrepreneurs’ Alliance) et le
représentant unique et officiel de la France au
Sommet du G20 des Jeunes Entrepreneur. Citizen
Entrepreneurs, forte de ses connections
internationales, travaille & la mise en oeuvre de son

projet de programme de coaching.
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En Europe

Citizen Entrepreneurs assure la vice-présidence du
comité exécutit de YES for Europe, Ila
Contfédération européenne des Jeunes

Entrepreneurs.

ENTREPRENEURS




NOS CHIFFRES CLES

jeunes entrepreneurs francais
membres des différentes délégations
francaises, accompagnés 3
'international depuis plus de 10 ans
par Citizen Entrepreneurs

entrepreneurs internationaux
membres de |'Alliance
internationale du G20 des
Jeunes Entrepreneurs / G20
Young Entrepreneurs’ Alliance
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relations dans notre
communauté d’'abonnés :
acteurs du monde politique,
institutionnel, académique et
entrepreneurial



SUR LES RESEAUX SOCIAUX
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PROFIL

3480 abonnés 6217 abonnés 1277 abonnés

133 posts publiés 1172 tweets publiés 114 posts publiés
2021 : 1702 abonneés 2021 : 5192 abonnés 2021 : 1182 abonnés

#g20yea #impact #Heconomie #innovation

257 interactions 194 interoctions 183 interactions 178 imteroctions

#entrepreneurs #920 #france #partage

167 interactions 165 interactions 144 interactions 141 interactions
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127 abonnés

57 posts publiés

#citizenentrepreneurs
171 interactions

#Hentrepreneuriat

140 interactions
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DEUXIEME PARTIE - Le G20 YEA

Le G20 YEA

Le G20 des Jeunes Entrepreneurs a été
créé en 2010 dans le but de réunir
chaque année, en marge du G20
politique, les délégations de jeunes
entrepreneurs des pays membres.

s partagent et réfléchissent ensemble
a des solutions concretes quils
proposent aux gouvernements des pays
du G20 pour construire ensemble
I'économie de Demain.



DEUXIEME PARTIE - Le G20 YEA

7 Stimme der N~ 4 U
Y if—jungen W-\‘ |_\aft [WJ

1 GRANDELYSEE
y

T
)

0“‘
+ 400 2 2 1
JEUNES ENTREPRENEURS JOURS DATELIERS, DE JOUBS DF TRADE COMMUNIQUE REMIS

INSUS DES PAYS DU G20 KEYNOTES, DECHANGES MISSION AU GOUVERNEMENT



DEUXIEME PARTIE - Le G20 YEA

LES OBJECTIFS

e PROMOUVOIR LE ROLE CRUCIAL QUE JOUENT
LES JEUNES ENTREPRENEURS

e PERMETTRE A DES ENTREPRENEURS DU
MONDE ENTIER DE PARTAGER LEURS
EXPERIENCES

« PROPOSER DES MESURES CONCRETES A =

METTRE EN PLACE PAR LES GOUVERNEMENTS _SI

o ENCOURAGER LE NETWORKING POUR LE ngl /i jﬁ‘r%i derj__ '} “
DEVELOPPEMENT DES ENTREPRISES A 3 [%&M S [w‘l
L'INTERNATIONAL D | m



LES SOMMETS
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HAMBOURG 2022

Au sein de la Young Entrepreneurs’ Alliance (G20 YEA), réseau
mondial d'associations et d'entrepreneurs dont 'objectif est de
favoriser le role de I'entrepreneur comme moteur de croissance,
d’innovation, de création d'emploi et de prospérité économique et
sociale, Citizen Entrepreneurs est |'‘association chargée de
constituer et piloter la délégation d'entrepreneurs qui représente
la France annuellement au G20 YEA !

En 2022, ce grand rendez-vous a eu lieu a Hambourg,
métropole portuaire d'Allemagne. 400 jeunes entrepreneurs
des pays du G20 se sont réunis pour 2 jours de débats et
d’échanges, ont bénéficié d'interventions de personnalités,
de sessions de networking et d événements de prestige.

En amont du Sommet, une Trade Mission fut organisée par Citizen
Entrepreneurs pour les jeunes entrepreneurs de la délégation
francaise qui souhaitaient développer leurs activités &
'international, avec le soutien de ['ambassade de France, de
Business France et des partenaires stratégiques de notre
association.

DEUXIEME PARTIE - Le G20 YEA

SOMMET DE L'ALLIANCE DES JEUNES ENTREFRENEURS DU G20 2022

- SAFE HARBORS - PAIX ET DURABILITE GRACE A L'ENTREPRENEURIAT -



DEUXIEME PARTIE - Le G20 YEA

Chaque G20 YEA est le théatre de rencontres
avec les Ambassadeurs du pays héte et francgais,
pour un moment d'échange priviligié sous le signe

de la coopération européenne et internationale.

Ambassade d'Allemagne a Paris, 4 octobre 2022
la Délégation Francaise G20 YEA 2022 regue par
I'Ambassadeur d'Allemagne & Paris, Hans Dieter Lucas

Hambourg, 25 octobre 2022
Rencontre de la Délégation Frangaise G20 YEA 202 avec

Valérie Luebken Consule Générale de France & Hambourg
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Représentez la France
au Sommet du G20 des Jeunes Entrepreneurs
25-28 octobre 2022 — Hambourg, Allemagne
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The G20 Young Entrepreneurs’ Alliance Hamburg Communique
Signed in Hamburg, Germany and in cities around the world on October 28, 2022.

The G20 Young Entrepreneurs’ Alllance [G2OYEA) is a collective of organizations In G20 countries that
promote youth entrepreneurship as a driver of economic renewal, job creation, Innovation and social change,
representing thousands of young entreprenaurs. Each year, the G20YEA brings together hundreds of the
world's top young entrepreneurs to share their ideas with the B20 and G20 leaders to catalyze global change.

The 2022 G20 Young Entreprencurs’ Alliance Summit was held in Hamburg, Germany rather than in Indonesia
lo accommaodate gngoing COVID uncertaintias. It brought together hundreds of young entreprengurs and
their supportive organizations to unite their voices in an urgent call for action from the G20 Leadiers.

The foltowing three priority areas and their corresponding recommendations came from a thorough
consultative process where each G20 YEA mamber country engaged its delegation to define and agreed upon
common priorities to support youth entrepreneurship in post-pandemic recovery. These were framed in
consideration of the 2030 UN Sustainable Development Goals (SDGS) and their operationalization through the
following actions.

Promote an inclusive global recovery

The COVID-18 pandemic has posed an unprecedented challenge for the world's young entrepreneurs. Raphdhy
changing business conditions, including the impacts of rising energy costs, supply chain disruptions,
community lockdowns and shortages of raw materials have compounded the challenges posed by engoing
tssues such as the climate crisis, rising levels of intolerance and growing barriers to international mobility.

Entrepreneurs have always been a resource that has helped their respective societies respond and thrive in
times of challenge. To support and encourage young entreprensgurs as we address the challenge of a truly
inclusive global recovery, we call upon G20 governments to enact the following recommendations:

Rapport d'activité 2022
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3. Invest in comprehensive entrepreneurial education. Tomorrow's economy s being created in today's
education system, and entrepreneurs will be a vital part of that future. Encouraging young people to
consider entrepreneurship and supporting them as they begin to start and run businesses will be key to a
dynamic future business climate that delivers the inclusive growth and solutions across the G20. 'We
urge the G20 Leaders to commit to global efforts to educate and support the next generation of
enlre prensurs.

4. Simplify measures to create and grow businesses. The overly bureaucratic and lengthy process to
incorporate, register and grow a business in many parts of the G20 is a serious barrier to overall
economic progress. This drives many smaller businesses into the informal economy, where they
generally cannot realize their growth potential due to lack of access to capital and other barriers. It also
discourages innovation by concentrating economic activity in larger, establishied enterprises that are far
less likely to take risks on transformational technology, approaches and business madels. To level this
playing field and ensure start-ups and Micro-, Small- and Medium-sized Enterprises (MSMEs) can realize
their potential, we urge G20 Leaders to establish G20 aspirational targets for simplifying the processes
necessary to start new businesses.

5. Recognize that entrepreneurial growth relies upon finding and hiring trained employees. Starting a
company and fostering its growth presents a number of challenges, but an increasing barrier in this area
has been finding sufficient numbers of skilled employees to allow start-ups and MSMES to grow and
scale. This is an Issue of volume, speed and spedalization. Growing enterprises need more employees
from diverse backgrounds, who can be quickly found, and who are skilled in specific areas (such as
engineering, programming, and green technologies). We urge G20 Leaders to endorse a global effort to
train the next generation of employees for the jobs that are being created by the next generation of
entreprensurs.

6. Use existing procurement to support entrepreneurs, start-ups and MSMEs. Governments across the
G20 spend significant portions of their budgets to procure goods and services from a range of vendors.
This process, which is already part of established spending, can be a powerful tool to incentivize and
support the next generation of economic growth. A povernment contract can be an important business
builder for any entrepreneur, giving thelr business that vital first client or allowing them to scale

x ""- MILIE i I production to competitive levels. We urge G20 Leaders to coordinate efforts to use procurement to
5 . | [ i), 1. Ensure indusive access to capital for all stages of entrepreneurial business development. Access to . . o
Py I appropriate capital continues to be a challenge at all stages of the entrepreneurial journey and this is support next generation businesses, setting an aspirational global target that a set percentage of
. B, gy ntrepre " i ; = rocurement purchases be directed to entrepreneurs, start-ups and M5MEs
@ Hgatt !'fl:ll.rﬁﬁ E preneurs often even more prevalent for women, those of different abilities, and other historically marginalized procs pu I P ! g ’
- ' b Iﬁmanm groups. We would urge G20 leaders to set a global goal that no young entrepreneur should be denied Foster peace through sustainable growth and economic inclusion

access to appropriate capltal to explore and grow thelr proven business ideas. Existing and future public
financing models should address regional discregancies and focus on the inclusion of under-represented
groups in their desipn and execution. The G20 could, topether with global financial partners, establish a
young entrepreneur investment fund that could support the development of specific solutions for capital
availability that are appropriate for individual countries’ growth ecosystems.

The global economic family is suffering significantly from the effects of the first major European war in more
than 70 years, and the spectre of possible conflicts In other parts of the world is having a chilling effect on
global growth. At the same time, the need for the creation of sustainable economic opportunities has never
been more urgent.

At a time when we should be forging strong economic and soclal connections across borders, we are focusing
on forging weapons instead. On a social level, too many marginalized persons and groups are still being
denied the justice that comes from ecanomic inclusion. This is particularly the case for many women, who
face the added burden of the emotional labour of caring for children, elders and others, making thiem less
likely to fully participate in entreprenaurial opportunities.

2. Support the creation of a global digital entrepreneurial ecosystem. The global entrepreneurial
ecosystem |s a continuum that spans early and ongoing education, incubators and communily supports,
government policies and incentives, various iInvestment bodies and a range of other supports. While the
businesses started by many entrepreneurs are digital from their inception, the global infrastructure in
which those entrepreneurs operate is partly digital, partly analogue and largely disconnected. We urge
the G20 Leaders to coordinate and suppaort the creation of a global digital infrastructure that will connect To ensure that entrepreneurship creates opportunities for the broadest range of those living in G20 countries
the disparate parts of the entrepreneurial ecosystem to foster education, share resources, bridge the and encourages peace through sustainable growth, we call upon G20 povernments to enact the following
divide between rural and urban areas, and increase access 1o funding and mentorship opportunities - recommendations:
among other benefits.
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7. Commit to a global goal to increase the inclusion of women and other marginalized groups in dynamism, growth and the economic and social renewal of our planet. Specifically, we believe immediate
entrepreneurial opportunities. Given that women and other marginalized groups (including but not actlan in the areas noted above will send a powerful message to those who can lead this effort — our young
limited to cultural, linguistic and neurodiverse minorities, those of different physical abilities and the entreprengurs.

gender diverse) are often excluded from entrepreneurship, we call upon the G20 Leaders to commit to a
global goal of increasing inclusion in this vital area. This could include sharing of best practices or other
globally-coordinated measures with respect to areas such as training, mentor circles, upskilling, group- MEMBERS OF THE G20 YOUNG ENTREPRENEURS’ ALLIANCE
focused lending and initiatives to discourage discrimination. With particular relevance for aspiring
wiomen entreprengurs, measures are urgently needed to increase the availability of affordable and
accessible child-care, and other care work support and considerations, and to address the established

barriers faced by women entreprenaurs in specific industries and roles (e.g. STEM entrepreneurship). 3 '| m
[E. i M|
- A,
& Lay the groundwork for an entrepreneur-led rebuild and recovery effort for Ukraine. Given the tragedy CONA COMRMDUSTRIA, 7 10 -
of aggressive war that has been visited upon Ukraine, we urge the G20 leaders, as they work for peace, e s ',r""-; b s

7
to also begin to lay the groundwork for the economic and social recovery of Eastern Europe. This could " —
l J | l l E include proactively creating business connections between Ukrainian and G20 entreprengurs, supporting
industry- and sector-specific outreach and eventual trade missions, and supporting a joint working group "JHITI‘"E"HEU; '

between the G20 Industry Ministers, the 820, and the G20 YEA to coordinate mutual efforts. canada

( S U | T E ) Climate and energy entrepreneurship for a sustainable future

The angoing global energy crisis is occurring against the backdrop of a transitional energy crisis, as G20
countries will eventually have to face the challenge of transitioning to more sustainable and climate-friendly

energy sources while finding secure fossil-fuel sources in the short term. The solutions for this transition are “Ei—'f_'—‘:‘_‘

already being pioneered by climate and energy entreprenaurs across the G20, and we will need many more

such entrepreneurs and the innovations they create to quickly move to a more sustainable energy future.

We call upon the G20 Leaders to support climate and energy entrepreneurship as a means towards a morne ..

sustainable global future through the following measures: gt s
asligll aud)

%,  Coordinated measures to support renewable energy entrepreneurs. The transition to a sustainable
economy will require a significant expansion of the world's renewable energy infrastructure and the
ecosystem that supports it. This will require coordinated global action in areas as diverse as planning

AR —rr and approval procedures, transboundary finance and investment, regulatory referms, and technology

- ¥ R 1

- el b B acceleration and transfer. We urge the G20 Leaders to enact measures that will connect energy l =S

L *_' g g _-'i_ "l"m.rr‘rg EI"I'“"EI.'II"'E“H‘UI"E' entrepreneurs across the globe and support promising technologies and approaches that will hasten the 2 . .. .
@ gt

renewable energy transition.

"84 Alliance |
i 10. Support for further targeted financing of ecological and sustainable entrepreneurship. The transition

to a sustainable economy will involve new modes of preserving vital ecosystems, from the Amazon
rainforest to the world's oceans and national parks systems. This often sets up a false dichotomy
between the economy and the environment, when both are complementary. We would urge the G20
Leaders ta enact global measures that support entrepreneurs who are pioneering new ways of
protecting ecosysterns and those that are innovating new methods of financing the sustainable economy
of tomorrow. This includes and is not limited to supporting MSMEs focusing on clean water supply, to
funding M5SMES investing in product life-cycle assessments, incentivize MSMEs to focus on reusable
products and packaging, alleviate tax and red tape on recycling and upcycling processes across borders
and industries, and better supporting entreprenegurial initiatives partaking in circular economies.

On behalf of millions of young entrepreneurs in G20 countries and the tens of millions of nascent
entrepreneurs who have yet to begin their entrepreneurial path, we submit these recommendations in the
spirit of partnership and in a firm belief that encouraging entrepreneurship across our societies will lead to Germa ny and in cities around the world on October 28, 2022.

3 4

Signed in Hamburg,
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LA DELEGATION FRANCAISE 2022

Au G20 YEA de Hambourg

Les entrepreneurs membres de la
délégation sont sélectionnés par un
jury composé de personnalités de
écosystéme  entrepreneurial.  lls
bénéficient notamment d'un
accompagnement et dune réunion
préparatoire au Sommet a Paris avec
'Ambassadeur du pays héte du
Sommet du G20.
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Aurélie Billat Payet, Fondatrice et CEO
de. Kairos Fortuna dessine, construit et
livre clé en main des espaces éco-
congus (stands, retail..) respectueux de
la stratégie RSE de clients engagés et
internationaux.

Son Manifeste « designer résilient » est
porté par des ambassadeurs du
monde du sport.

Aurore Abécassis, Fondatrice & CEO
d'’Acmé. Une startup événementielle pour
dirigeants qui disrupte événementiel
B2B. Créatrice dexpériences haute
couture pour le luxe, la Tech et les fonds,
Acmé est plus quune agence : elle
traduit les problématiques de dirigeants
en apportant solutions, réalisations et
résultats durables.

acnie

Areeba Rehmaon, Présidente bénévole de
Citizen Entrepreneurs, est la co-fondatrice &

CEO de FRETBAY, Tre place de marché de
transport et de déménagement o prix
imbattables qui met en relation les
particuliers souhaitant déménager ou faire
livrer un colis volumineux avec un réseau de
plus de 8000 transporteurs professionnels
QQréeés.

Les délégués 2022

Laurent Bouzon, Co-fondateur et CEO
de Lyko. Via une plateforme « API first »
et des outils technologiques, Lyko

accompagnhe les entreprises et les
acteurs publics dans la conception et le
déploiement d'applications de mobilité
multimodale ou Maas (Mobility as a
Service).

Xavier Morcillo, Président Fondateur). Leader
européen en ECM & CCM, AMEXIO est une
société de service spécialisée dans la conduite
de projets de gestion des contenus, quil
s'\agisse de documents ou de données.

Axel Breton, Directeur Général Associé).
de SDML Group. Etabli en France depuis
plus de 40 ans, SDML Group est propose
la fourniture, la pose, la mise en service
et la maintenance de tous les appareils
de levage oérien, mais aussi des
contrats d'entretien spécifiques au
levage par le crochet (toutes charges
lourdes et fragiles).



https://www.acmeparis.fr/
https://lyko.tech/fr/
https://www.sdml-group.com/fr/
http://kairosfortuna.com/
https://www.amexio.fr/en/home/

Michoél Brugeas, CEO Concepteur de
Souvenirs - La SCOP Eole Loisirs
développe un concept de tourisme

découverte et responsable, qui permet #
aux jeunes de vivre des moments &

authentiques et inoubliables par la
pratique dactivités originales, des
visites culturelles et des rencontres
humaines enrichissantes, dans le
respect de notre environnement.

Philippe Chieu, Président de Hoa Nam, la
lere entreprise franco-asiatique o s'étre
implaontée sur le marché des GMS
francgaises, aujourd’hui leader européen a
lexportation  de  produits  cuisinés
asiatiques frais et surgelés.

HOA NAM
BERAAIRER

Vincent Bruneau, Fondateur et CEO)
de Sparkup, la premiere plateforme
dengagement en temps réel pour

toutes vos expériences live. Virtuelles Sp

et hybrides.

Les délégués 2022

Christelle Curcio, Co-fondatrice et Chief
Makers Officer d'Alegria. group, le
leader européen des technologies
Nocode. Le groupe est composé de 3
entités : Alegria. academy, école de

formation des professionnels  du
Nocode, Alegria. network, communauté
de Moaokers et Alegriatech le one-stop
shopping du Nocode pour toutes les
entreprises de la startup aux grands
comptes.

Cll"l.J

Thierry Chateau CEO et directeur
technique de Logiroad, le docteur de la
route et propose une plateforme
numérique web  pour aider les
collectivités o limiter leur impact
carbone tout en optimisant le colt
d'entretien de leurs infrastructures
routieres. LOGIROAD pour des routes
plus sUres et plus durables.

Camille di Franco, VP Sales
d'Expensya une solution intelligente
Web & Mobile qui automatise chaque
étope du processus de gestion des
dépenses de toutes les entreprises, et
ce de lao dématérialisation des
factures au remboursement.



https://www.expensya.com/fr/
https://www.eole-loisirs.com/
https://sparkup.app/fr/
https://hoanam.com/
https://www.logiroad.fr/

Charly Gaillard, Fondateur et CEO de.
Beager. Beager connecte entreprises et
talents salariés ou indépendants pour
transformer lao passion de chacun en
succes. Grace a son accompaghement
sur mesure et sa solution digitale,
Beager assure lensemble des étapes de
la mise en relation pour garantir une
collaboration réussie.

Guilloume Gardair, CEO de Creative
Commerce Partners, un écosysteme de
sites ecommerce hyper spécialisés. Sa
vision de lecommerce : construire des
marques fortes, automatiser ce qui est

idiot, adapter UX & services o chaque
pays abordé, faire confionce o chaque
membre de léquipe pour aborder de
nouveaux marchés chaque mois

Anne Hummler, Présidente
dinferential, expert en collecte et
analyse des données pour les
autorisations de mise sur le marché
des produits de santé. Inferential est
un  partenaire  dexcellence  des
pharmas, medtechs, biotechs qui gere
les données d'études cliniques pour
plusieurs dizaines de clients & travers
le monde..

inferential

Les délégués 2022

Zakaria Laguel, CEO de WeSave, une
fintech, leader des solutions
technologiques de conseil en
investissement O destination des
particuliers et de leurs intermédiaires
financiers, banques et assureurs. Sa
mission est de rendre plus efficace et
plus tronsparente lo distribution de
produits d'épargne au travers d'une
expérience utilisateur et d'algorithmes
aux meilleurs standards.

Thibault Lamarque, Fondateur et CEO
de CASTALIE, entreprise francaise de
léconomie circulaire qui propose aux
professionnels des solutions pour une

eau de qualité tout en ayant un impact |
durable sur la planete.

oy
(ASTALIE

Vincent Lanticq, Président et CTO de
FEBUS Optics. Grace a ses technologies
brevetées, FEBUS OPTICS transforme
les réseaux par fibre existants en
dizaines de milliers de capteurs,
apportant ainsi lintelligence nécessaire
aux gestionnaires d'infrastructures de
transport et d'énergie pour
loptimisation et la protection des
ressources.



https://www.castalie.com/
https://www.febus-optics.com/fr/
https://www.mon-abri-de-jardin.com/
https://www.mon-abri-de-jardin.com/
http://www.inferential.fr/about-us.html
https://www.wesave.fr/
http://www.beager.com/

Camille Le Gal, Présidente de Fairly
Made®, la plateforme ou les marques
de mode peuvent suivre et monitorer la
tracabilité de leur supply chain, tout en
mesurant limpact environnemental de
leurs produits. Une plateforme SaaS,
pour suivre et faire évoluer ses données
environnementales.

Cédric Meston, Co-fondateur.
Hoppyvore congoit, produit dans son
usine frangaise et commercialise dans
toutes les enseignes de grande
distribution et restauration hors
domicile 12 délicieux produits végetaux
qui ont le gout, lodeur et la texture de
la viande, meilleurs pour la santé et
lenvironnement.

MABE'
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Agnes Mazieres, Directrice Générale de
Référence DMD. Créateur du temps
partagé augmenté, Référence DMD et le
Groupe  Référence proposent un
nouveau modele d'organisation,
réconciliont besoins des PME et
nouvelles aspirations des équipes,
solution a la grande démission.

REFERENCE € |
DMD <‘ }

Les délégués 2022

Philippe Riviere, CE de ACI GROUPE, une
ETlI fraoncaise offrant des solutions
industrielles & haute valeur ajoutée et
savoir-faire

Qui regroupe des
technologiques complémentaires.

ﬁAc\l

CROUPE

Anissa Mekrabech, Présidente, de ASA
Initio, la start-up créatrice du Masque
Inclusif®. ASA Initia participe a
linclusivité grace a PINCL'®, Plateforme
INCLusive : une marketploce de
produits inclusifs, des  services
d'accompagnement sur laccessibilité et
une série de reportage sur les
créateurs de produits inclusifs.

Benoit Tallandier, Product Manager
de LINAGORA qui a pour mission

dinventer et de développer des (EJAGORA

logiciels libres et Open Source
éthiques pour participer a changer le
Monde en ayant un moximum
dimpacts positifs pour lhomme, pour
la société et pour la planete.



https://www.referencedmd.com/
https://www.referencedmd.com/
https://masqueinclusif.com/
https://masqueinclusif.com/
https://happyvore.com/
https://www.acigroupe.com/
http://www.linagora.com/
https://www.fairlymade.com/
https://www.fairlymade.com/
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LES RECOMMANDATIONS
DE LA DELEGATION FRANCAISE

Chaque année, la délégation francaise
travaille a I'élaboration de
recommandations concrétes d

destination du gouvernement francais.

Celles-ci ont pour objet de favoriser
'entrepreneuriat frangais, d'encourager
~ la création d'emploi, l'innovation et la
croissance durable.

~ Retrouvez ci-apreés les
recommandations de 2022.




Les recommandations de

la Délégation Frangaise
2022

RECOMMANDATIONS
DE LA DELEGATION FRANCAISE

Falre régner |a palx et la durabilité grice & Fentreprenswrkat

Emgagée aver force et enthousizsme depuls sa création en 2007 dans |la promotion de
l'entrepreneuriat en France et & linternational, Citizen Entrepreneurs est "assoclation
chargée de constituer et de piloter |3 deiégation d'entrepreneurs qul représente 1z France
chague annéde au Sommet du G2OVEA (Young Entrepreneurs’ Alliance).

La participation 3 la 1de &dition de ce G20 des leunes Entrepreneurs qul s'est déroulée 3
Hambourg du 25 au I8 ociobre 2022 témokgne de 'engagement sans faille des pépites de
I'entreprenauriat mondial 3 travailler ensembde powr un nouveau Demaln.

La geleégation tricodore 2022, composee de 23 jeunas dirigeants a |a 1efe de star-ups 3 fort
potentizl, de PME et ETI leaders sur leur marche, incarmne I'écosystéme entrepreneurial
fFEII'II;EIIS dans toute sa diversité, ses secteurs dactiwitg varkés [IT, santé, aimentaire
industrie, e-commerce, senvices.. | et les stades de maturit® des entreprises selectionnges.
L'audace, F'inventivité, ke talent ainsl gue ke cou rage et la pugnacite dont ont falt preuve Ces
jelnes Entreprenedrs pour donner cofps 4 leur prnojet Imnovant of respon sable les
rassernbient. Tout comme leur volonté de faire bouger |es HEREes |

Ayant & coewr de devendr des  acteuwrs d'une relance économbgue inclusive,
equitable et durable. |ls ont rédigé awec beaucoup diimphcation des recommandations
pragmatiques & Pattention du gouvernement frangaks en faveur de [Pinnovation, de la
création d'emplal, d'une crodssance durable autour du thame « Faire régner la palx et |a
durabllité grace a entrepreneurtat =.

La mise en euvre de ces recommandations seralt Nillustration des formidables SYTHETEIES
possibles entre les pouvoirs publics et CES jEUnes entrepgrenaurs au Coeur de I'économie.

le tiens 3 remercier chaleursusement les membres de cette débégation gqul s= sont
investies avec énergle et exemplarité ces demikres semalnes, alnsi que tous nos
partenaires qul nows soutiennent depuls plusbeurs années déja et nous permettent de
continuer notre misshon.

Fous nos remearclements wont enfin & Monsieur ke Ministre Bruno Le Maire, qul nows regolt
aujourd’hui et & qul nous avons Phanneur de remetine ces recommandations.

Areeba REHMAN
Fresudents, Citizen Entrepreneurs

i
it

A
A
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RECOMMANDATIONS
DE LA DELEGATION FRANCAISE

Lincamer la posture d'entrepreneurs citoyens pour falre de la paribé et de Vindusion en
entreprise des atouts remanguables de performance

En France, les femmes représentent la moitié des actifs du pays, mais seulement 30 % des
salartds dans ke sectewr du nuemérigue (towtes professions confondues) et moins de 20 % des
Ingénkewrs en exercice,

Comment expliguer qu'il soit st complexe de recruter des profils féminins, notamment dans kes
méthers des schences et du numérbgue, qul restent & large dominance masculine ¥ Ce besoln,
par ailleurs de plus en plus formuld par les entreprises peétes & offrir de belles perspectives de
carriére a forte rémunératbon en France comme a Finternathional, semble difficilement trouver
d"écho auprés des fernmes.

Et powrtant... La nguewr, la curiosité, [ oréativitg, leur godt avéré pour les sciences sont awtant
de Soft Skills dont peuvent se prévaloir de nombreuses étudiantes en sdences.

L'imgénierie ayant beavcoup évolud ces derniéres années et le numérigue tant omniprésent, I
est primordial gue les fernmes solent au coeur des projets au méme titre gue kes hommes, afin
de répondre aux besoins de I'ensemble de la population.

Paralktiement, & I'heure ol 'une des plus grandes problématiques BH du moment est de capter
et retenir les talents, envisager F'embauche dans son entreprise d'une personne en situation de
handicap peut &tre une formidable opporunité de s'owvrir & de nouveaux profids et pas
sedlement un moyen de répondre 3 une obilgation [égale

S les campagnes de communication et de sensibilisathon o&)a mises en place ont eu un effet
pasitif sur les stéréotypes wisant les personnes en situatlon de handicag dans le milleu du
trawall, [} faut aller plus boin pour faworiser encore davantage leur insertion professionnelle et
leur miaintlen dans I"emplol.

L'école de la République, I'Etat comme & monde de Fentreprise ce dolvent d'étre des acteurs
Impligués du changement pouwr &tre alignés avec leurs valewrs et engagements pour un Demain
plus inclusif, inmovant, citoyen et responsable

1. Ancrer la notion de « Tech for all » dans le parcours de formation des &léves de la 67 & |3
terminale. En effet, pour tenter de lever ces freins et donner aus fermmes la possiblfité de
décider liorement de la profession 4 laguelle elles aspirent vralment, Il est nédcessaire d'agir & I3
source, au ndveau du systéme éducaiif. Les objectifs sont simples | développer 'appétence des
gléves pour des activitds sclentifiques sans distinction de genre, accroitre |3 connatesance des
metkers scientifiques par les jeunes filles au moment de cholsic lewr orlentation pour obtendr un
taux de regrésentation féminine d'zu moins 40 % en post-bac el 3 Parrhede, susciter des
v athons,




Les recommandations de

la Délégation Francgaise
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RECOMMANDATIONS
DE LA DELEGATION FRANCAISE

1.1. Metire en place dés le collége, 3 une cadence de deux fols par trimestre, une
sequence d’enseignement obligatoire pour comprendre les bases de la programmation
et accélérer cette sensibilisation au lyode en rendant obligatoire "enselgnement de
spéciakité de numerigue et sclences informatiques du oycle terminal de 1z vole générale.

1.2, Déconstrulre les préjugés et les stéréptypes de penre en organksant au cours de
Fannée de 5°un forum annuel des métiers propre & chague éablissement meattant en
avant, notamment, des femmes exercant dans des domalnes d'activieé davantage
associés 3 une image masouline. Ingénleures, développeuses et scientifigues pourront
ainsl devenir de nouveaux « Rile Modéles », permettant aux jeunes filles de se projeter,
elles aussi, @ ces postes.

2. Faclliver la reprise du travall des femmeas grice 3 des mesures blenvelllantes post-matemité
2.1. Apporter une solution concréte de garde d'enfants aux femmes chefs d'entreprise
devant &pourter leur congé maternité pour assurer la pérennité de leur activité, une
attentbon particuliére étant portée aux familles monoparentales.

2.2. Metire en place une offre de formation, d'accompagnement et des coachings
spécifigues aux métiers de Minformatigue, du digital et de la Tech dans les CPF pour les
femmes en recherche d'emplol ou souhaltant se reconvertir aprés lewr grossesse, alnsl
que pour kes femmes dirigeantes.

3. Mettre en place un accompagnement renforcd, accdlérd et sur-mesure sous forme de
gulchet wnique pour les personnes en situation de handicap désirant créer leur entreprise :
informations pratigues, aide au montape de projei, aux démarches, aux demandes de
subventions, accés 3 la formation professicnnelie, mise en relation avec des experts dédiés sebon
le type de handicap pour un sulvl, du stade de Pidée au lancement de I'entreprise

4. inciter les dirigeants, DRH et personnel d'encadrement & prendre part 3 un module de
formation spécifigue en wue di: Fintégration réussie d'un salarlé, alternant ou staglaire en
situaon o8 nedwlap &f o2, ahin e réunll oes oenditions optimales (aménagemeant de 'espace
de trawail horzires ou taches adaptées, anticipation de certaines génes..) pour que ce dermer
puisse phelnemen 2o irer wes @laris o) 300 Coinpétences au sein de l'entreprise

Rapport d'activité 2022
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RECOMMANDATIONS
DE LA DELEGATION FRANCAISE

il. Créer un cycle vertueux entre les entreprises & impact

L. Mise en place du Crédit d'impdi Impact (CI), mesure de soutien aux actlons a impact des
entreprisas, guels gue solent leur secteur ou leur tallle. Les entreprises gul font appel a des
TPESPME/ETI possédant 'agrément impact [délivre aux structures ayant mds au centre de beur
madéle Sconomigue un impact soclal etfou environnemental positif sur la sockéteé) et engagent
des dépenses dans ce sens peuwvent bénéflcer du Il Elles pourront ainsl déduire ces montants
de bewr impdt sous certaines conditions. Le taux du CH wvarlera selon le montant des
inwestissemants.

2. Créatlon du statut de Jeune Entreprise & Impact (JE1) Une nouvelle entreprise qui adopte des
pratbgues & P'impact sodal et enwironnemental positif en les inscrivant au coewr de son modéle
éronomigque obtient e statut de jeune entreprise innovante (€I} pendant les 8 premiéres anndes
de son existence. Elle peut alors profiter d'exonérations fiscales et soclales Mencourageant &
poursulvre son engagemeant @ pas dimpdt sur les Sociétds sur e ler exercice bénéficlaire et 50 %
sur de).

3. Octroyer 10 % d’abatternent de charges soclales pour kes entreprises ayant mis en place un
plan d'action visant & rédulre les disparités de penre au sein de leur structure et 3 tendre vers |a
parité femmes-hommes (S0/50] ou & inclure des personnes en situation de handicap dans une
propoction de 30 % de ["effectif rotal.
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RECOMMANDATIONS
DE LA DELEGATION FRANCAISE

Hi. Falre de la France le pays le plus innovant en matiére d'organisation du travail

En perpétuelie fvolutson, le monde change et, avec lul, le monde de Ientregrise, de
I'emvironnement professionnel avec, notamment, 'émergence de nouveaus modéles de travall.
En mathere de recrutement, sl elles veulent capter des talents au profil unigue, dordinaire plutdt
destings 3 une carriére dans kes grands groupes, les PME, TPE et start-ups francalses vont dewaodr
faire prevwse d'inventivité et proposer des condithons de travall plus attractives, plus novatrices,
plus respectueuses du rythme des personnes (bien-8tre au travall, téBtravail, mobidlité
géographlgue, management basé sur la conflance, team bulldngs, sport._).

1. Renforcer les lens entre le monde de Pentreprise et celul de Pécole afin gue les éléwes,
forces wives de demain, mals aussi les enseignants, dirigeants et salariés agissent de concert
pour construire ensemble de nouveaus horizons, portewrs de sens b d'optimisme.

1.1. kiertre en place, 3 grande échelle, dans le cadre de la journée de sofidarité des
o Wis ma vie s, stage d'une journde en entreprise, destinés & la totalité des enselgnants.

1.2, Au primalre et au collége, lancer I'opération « Une journde dans 'entreprise de
mes parents », expérience immersive permettant aux enfants de salarés comme de
dirigeants de porter un regard concret sur le travalf de leurs parents.

1.3. Comme c'est achuellement le cas dans les grandes écodes, corréler Poblention d'un
diplérme [Baccalaurdat, diplime untversitalre...) & la réalization dun stage en entreprize
dont fa durée varierait en foncton du niveau.

2. Promouvalr et accompagner le succés post-covid des mowuvelles formes de trawall

gltermathves au salariat classique [freelance, temps partagé..}
2.1. Modemiser la législation pour constituer un socle commun de drofts soclaus
permettant de sécurlser le statut particuller des freelances [avec, notamment 'accés &
un systéme d zssurance chbmage permettant de maintenir un reveny minimem en cas de
baisse significative d'activité, & une mellleure complkémentaire prévoyance santé aver
une base de protection garantie en cas de maladie ou d'accident de 3 wie._) et amplifier
la communication autour des dispositifs existants [contrats Madebin_..].

2.2, Fadliter I'accés au logement des Indépendants en simplifiant 'obtention de
Justificatifs de revenus (3 partir des versements de cotisations. soclales) a présenter aus
bangues ouw aux ballleurs dans le cadre de la location ou de Pachat d'un blen lmmobilker.

3. Insteurer une prime de mobllité sur des zones géographigues rencontrant des difficultés de
recrutement, permettant aux PME |locales de proposer & ses futuwrs salariés wun nkveau de
rémunération attractif, guel gue soit le territolre, Cotte prime pourralt Stre financée par une
partle de I'impét sur les Soclétés levée par le Consell Régional.

4. Exonérer de cotisations et contrbutions sociales une partie des avgmentations salariales
annuelles consentles dans la mesure ol celles-o ont &€ mises en place powr lutter contre
l'inflation ou pour récompenser Fancienneté du salarle.
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RECOMMANDATIONS
DE LA DELEGATION FRANCAISE

iV, Infernational = Europe :

Euvrer pour la paix et la durabllité en harmonisant au niveau européen les bonnes prathgues
entrepreneuriales afin gue tous les pays solent alignés en termes dengagement soclétal ef
clitoyen (justice socizle, impact emnvironnemental. ).




LA REMISE DES
RECOMMANDATIONS AU
GOUVERNEMENT

En 2022, notre délégation
francaise a eu le privilege de
remettre ses recommandations
a trois ministres de la
République francgaise : Bruno Le
Maire, Gabriel Attal et Roland
Lescure. Elle fut également
invitée a la Cérémonie de
voeux du Minsitre de

I'"Economie.

Roland Lescure

Ministre de |'Industrie

Gabriel Attal
Ministre des Comptes publics

Bruno Le Maire,
Ministre de 'Economie
et des Finances
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DEJEUNER AVEC LE MINISTRE DE LECONOMIE

Dans la lignée de la remise des
recommandations de la délégation francaise,
Bruno Le Maire, Ministre de I'Economie, a invité
Areeba Rehman, Présidente de Citizen
Entrepreneurs et CEO de FretBay, a un déjeuner
avec d'autres femmes entrepreneures.

Ce fut l'occasion d'évoquer les
recommandations, le G20YEA, nos actions et
d'échanger sur deux thématiques prioritaires du
Gouvernement frangais : ['égalité femmes-

hommes et la réindustrialisation verte.
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LES ANNEES PRECEDENTES...
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Ministre de I'Economie, Directeur du Tré ’ runo e' Sl Jean-Michel Blanquer, Muriel Pénicaud, Cédric O, Marléne Schiappa,
de l'Industrie TeCTeHr ot TTesor Ministre de [Economie Ministre de I'Education Ministre du Travail, Secrétaire d'Etat Ministre déléguée &
=il NS ve et des Finances nationale et Thomas Courbe, = el Al lalctayennete

Directeur Général des Entrepris .
numérique
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Citizen Entrepreneurs, en partenariat avec BNP Paribas, co-organise une
série de petits déjeuners thématiques sur des problématiques d'actualité
afin de d'échanger et de partager pour progresser. Ces événements sont
animés par nos Ambassadeurs en région, Alumni Citizen entrepreneurs du
G20 des Jeunes Entrepreneurs.

Merci a nos Ambassadrices et Ambassadeurs en région, qui sont intervenus

en 2022 : Anne-Laure Morel, CEO Fondatrice de Toskal; Shirley Billot, CEO
de Kadalys, Philippe Riviere, CEO d'ACI Groupe; Xavier Morcillo, CEO
d'Amexio; Julien Daubert, CEO de 10h11.

Citizen Entrepreneurs fait le choix de la proximité et réaffirme son réle
d'accompagnateur pour booster la croissance des start-ups, TPE/PME et
ETI & fort potentiel. L'intelligence collective au service des entreprises !

LE PROGRAMME ALUMNI AMBASSADEURS
EN PARTENARIAT AVEC [l 5P PaRiBAS
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Petit-déjeuner thématique
Lyon, 14 avril 2022

Le ler petit déjeuner thématique de notre
programme Ambassadeurs porta sur la
cybersécurité. Il fut animé par notre Alumni &
Lyon Philippe Riviere, CEO de ACI GROUPE et
Didier Gras, Chiet Information Security Officer
chez BNP Paribas. Il eut lieu dans les locaux
de DCB International a Lyon, le 14 avril 2022.

Devant un public d'entrepreneurs, nos deux
intervenants apportérent leur expertise et leur
témoignage sur ce sujet d'actualité devenu un

enjeu majeur dans le cadre de la Supply Chain et
des appels d'offres.
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Petit-déjeuner thématique
Paris, 19 mai 2022

Flexibiliser la relation de travail au profit des salariés,
mettre en place un systéeme de rémunération incitatif,
accompagner les salariés dans leur développement
professionnel, assurer la qualité de vie au travail des
salariés par la négociation collective... Un sacré défi que
les entreprises doivent relever pour séduire les talents des
Générations Y et Z, les fidéliser et travailler ensemble !

Animé par notre Ambassadeur a Paris Xavier Morcillo, CEO
de Amexio et Leslie Nicolai Avocat associé fondateur du
Cabinet FactoRHy, un petit-déjeuner fut organisé a Paris

au WAI BNP Paribas.

Des échanges entre pairs, des pistes concretes pour
avancer, des exemples de bonnes pratiques et des retours

d’'expérience inspirants, voila la vraie valeur ajoutée de
notre programme Ambassadeurs !


https://www.linkedin.com/in/ACoAABo_IFkBqT8QiiSadMbw03Q1YUOPwhOkWZo
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Petit-déjeuner thématique
Bordeaux, 29 juin 2022

Julien Daubert, CEO de 10h1l et Ambassadeur de Citizen
Entrepreneurs en Nouvelle-Aquitaine animérent avec passion,
le 29 juin dernier & Bordeaux, un petit-déjeuner thématique
dédié a linternationalisation, fédérant autour de lui de
nombreux partenaires engagés tels que BNP Paribas, la CCI
Bordeaux Gironde, La French Tech Bordeaux, Le Wagon
Bordeaux et |'Office franco-québécois pour la jeunesse.

Nicolas Malvert, CFO Sunna Design et Franck Guyot, Directeur
Général Cash Piscines, apportérent leur témoignage et par la
qualité de leur présentation, favoriserent des échanges avec
les Entrepreneurs présents dans la salle. Dans un contexte de
crise ~comment rebondir et réussir sa stratégie

d'internationalisation 7 Comment conquérir un nouveau

marché 7 Comment sécuriser sa chaine d'approvisionnement
et réduire sa dépendance a I'égard des pays lointains?
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Petit-déjeuner thématique
Paris, 27 septembre 2022

Petit-déjeuner thématique spécial Leadership, animé avec
brio par Murielle Montagnier Directrice-Fondateur La
Fabrique des Leadeurs Eclairés et notre Ambassadeur
Philippe Riviere - CEO d'ACI. Comment répondre aux
enjeux de recrutement et d'engagement des collaborateurs
via de nouvelles formes de management innovantes et
disruptives 7

Le Leadership peut et doit représenter une véritable valeur
ajoutée au sein d'une entreprise. Nous avons vu de quelle
maniére le management peut étre utilisé pour répondre aux
problématiques de recrutement et d'engagement des
collaborateurs, notamment des nouvelles générations. Clea
a permis d'explorer les nouvelles tendances en matiere de

management mais aussi de découvrir des exemples de
bonnes pratiques, des pistes de réflexion et partager des
retours d'expérience


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=bravo&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=bravo&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=bravo&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=bravo&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=bravo&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=bravo&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=bravo&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=bravo&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=entreprise&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=management&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=recrutement&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=engagement&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009

Petit-déjeuner thématique
le de La Réunion, 2 octobre 2022

TROISEME PARTIE - Le Programme Ambassadeurs

Grande premiere, le 7 octobre 2022 : |'organisation d'un
premier petit-déjeuner thématique sur llle de La Réunion !
Animé par Anne-Laure Morel, Présidente Fondatrice de
Torskal, en direct du CYROI, il a permis a Stephane Poupault,
Directeur du Péle Outre-Mer de Smalt Capital, a Pascal
Leandri, Président de Préfabéton et a Jean-Désiré Pun Chung,
Responsable Grandes Relations au Centre d'Aftfaires
Entreprises de BNP Paribas d'apporter un éclairage sur un
sujet important : la Finance verte - ESG.

Qui en sont les acteurs 7 Quels sont les enjeux et les
différents leviers a disposition des entreprises pour répondre
a leurs besoins de financement, tout en développant une
croissance durable ? Quels sont ces critéres extra-financiers
et comment s'inscrivent-ils dans la stratégie de financement
des entreprises ?


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=bravo&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009
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https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=bravo&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=bravo&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009
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https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=bravo&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009
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Petit déjeuner Thématique
Paris, 18 octobre 2022

le 18 octobre 2022 au WAI BNP Paribas, notre
Ambassadrice Shirley Billot CEO de Kadalys et son invité
Arnaud Garrigues Co-founder BreacHunt, spécialiste des
systéemes critiques et sensibles (Ministere des Armées,
Télécommunications, Assurance) en France et ¢
linternational, sont intervenus dans le cadre d'un petit-
déjeuner sur la thématique de la Cybersécurité.

L'impératit toujours plus grandissant de protéger ses
données sensibles et le réel enjeu business que cela

représente ont été abordés. L'expertise partagée permit
d'identitier des recommandations en réponse a plusieurs
problématiques : quels sont les différents types d'attaques

auxquels sont soumises nos entreprises ¥ Comment leur
faire face?


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=bravo&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=bravo&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009
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Apéritit thématique
Lyon, 8 décembre 2022
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Notre Ambassadeur Philippe Riviere a choisi une thématique aussi utile
quaudacieuse : le recrutement et l'attractivité de profils atypiques et
multipotentiels... En perpétuelle évolution, le monde de l'entreprise change
et, avec lui, I'environnement professionnel. De nouveaux modes de travail
font leur apparition. L'adaptabilité, la créativité, la pluridisciplinarité, la
multipotentialité sont autant de qualités requises pour appréhender cette
mutation. Quels sont les écoles, les formations qui favorisent ces
compétences et comment les entreprises peuvent-elles s'associer a leur
démarche pour en faire un facteur de succes 7

Nous avons eu la chance de recevoir Grégory Vial, directeur des
formations de Centrale Lyon, venu présenter le CHEL[s] - College des
Hautes Etudes Lyon Science[s]|, réseau regroupant 6 établissements
oublics d'enseignement supérieur & Lyon et Saint-Etienne : |'Ecole
Centrale, le Conservatoire national supérieur musique et danse, I'Ecole
normale supérieure, I'Ecole des Mines, Sciences Po et VetAgro Sup.


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=bravo&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=bravo&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6980467403100971009
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=entreprise&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7006875439386271745
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=adaptabilit%C3%A9&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7006875439386271745
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=cr%C3%A9ativit%C3%A9&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7006875439386271745
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=pluridisciplinarit%C3%A9&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7006875439386271745
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=multipotentialit%C3%A9&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7006875439386271745
https://www.linkedin.com/in/ACoAABIYZOwBMXSBYFr8MZQYZv5SvPVl07x8Bag
https://www.linkedin.com/company/chels/
https://www.linkedin.com/company/chels/
https://www.linkedin.com/company/mines-st-etienne/
https://www.linkedin.com/company/ecole-centrale-de-lyon/
https://www.linkedin.com/company/ecole-centrale-de-lyon/
https://www.linkedin.com/company/cnsmdlyon/
https://www.linkedin.com/company/ens-lyon/
https://www.linkedin.com/company/ens-lyon/
https://www.linkedin.com/company/mines-st-etienne/
https://www.linkedin.com/company/sciencespo-lyon/
https://www.linkedin.com/company/vetagrosup/
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Merci aux Ambassadeurs de Citizen Entrepreneurs en région !

~ —

Anne-Laure Morel, CEO Torskal
Ambassadrice Citizen Entrepreneurs

Shirley BILLOT, CEO Kdalys
Ambassadrice Citizen Entrepreneurs

Paris IDF lle de la Réunion

Julien DAUBERT, CEO 10hT11 / I Xavier MORCILLO, CEO Amexio - & Philippe RIVIERE, CEO ACI Groupe
Ambassadeur Citizen Entrepreneurs =, Ambassadeur Citizen Entrepreneurs ol " Ambassadeur Citizen Entrepreneurs
Nouvelle Aquitaine | | Paris IDF : ! Auvergne Rhéne Alpes

En partenariat avec ' BNP PARIBAS
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Vive Ta Ville

Dans le cadre notre Partenariat, Bpifance a offert 'opportunité d'une prise de parole a nos entrepreneurs Ambassadeurs/alumni

Evénement partenaire

bpifrance j i

TAVILLE

a I'émission « Vive Ta Ville » & l'occasion du Big Tour présentée par Patrice Bégay. Une belle mise en avant pour Citizen

Entrepreneurs et I'ambassadeur/alumni en région afin de promouvoir le tissu économique et |'entrepreneuriat local & travers
Iintervention de toutes les forces vives des territoires (élus, entrepreneurs, artisans, commergants, sportifs, médias, artistes...).

: ‘ hiflha'ﬂg

Lyon, 20 juin 2022

Philippe Riviere, CEO dACI Groupe et
Ambassadeur Citizen Entrepreneurs, était l'invité

i

Bordeaux, 20 avril 2022

Ingrid Soéllner, Chief Marketing Officer de

TEHTRIS, spécialiste de la lutte contre le

Cyber espionnage et le cyber sabotage, de I'émission Vie Ta Ville dans le cadre du Big

et Alumni déléguée G20 YEA 2021 a été

interviewée par Patrice Bégay et Jean- vision
d'industries, les rendre complémentaires afin de

Tour a Lyon. L'occasion de nous partager sa
. "Transformer et sécuriser les territoires

Christophe Tortora lors de ['émission Vive

Ta Ville & Bordeaux. fournir les sous-ensembles techniques pour les

filieres actuelles et les nouvelles & venir."

Le Mans, 15 septembre 2022

Nathalie HUTTER-LARDEAU Fondatrice
d'Evidence Santé, et Arnaud CHEREAU,
Ingénieur R&D chez Wello - Urban Mobility,
tous les deux Alumni G20 YEA, ont porté haut
Citizen

interviewés par Patrice Beégay a ['émission

les couleurs de Entrepreneurs

Vive Ta Ville lors du passage du célebre
Festival des Entrepreneurs au Mans.
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Citizen Entrepreneurs, c'est aussi...
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CONDUITE D'UNE DELEGATION b s |-

D'ENTREPRENEURES A DUBAI NN .

L PR R AT

8 - 9 mars 2022 L f

Citizen Entrepreneurs a formé une délégation de 6 femmes entrepreneurs pour
se rendre a I'Expo 2020 & Dubai a l'occasion de la Journée internationale des

Droits de la Femme. Toutes engagées sur des thématiques sociales, sociétales,

de transition écologique et énergétique, de climat ou de biodiversité, elles
représentent |'entrepreneuriat féminin dans sa diversité.
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I o0
Mercedes Erra u a I

Fondatrice & Présidente du Groupe BETC

Comment étre une femme entrepreneur engagée, épanouie et écoutée ?
Comment soutenir, inciter et agir pour une véritable parité homme femmes au sein de notre société et a tous les niveaux 7
Quels moyens mettre en ceuvre afin d'abattre les barrieres mentales et structurelles qui demeurent un frein a 'égalité des genres ?
Lors de cette mission, la délégation a travaillé a la rédaction de recommandations concrétes pour un réle plus représentatif de la
femme au sein de la société et de I'économie.
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« Connecter les esprits, construire le futur »

C'est aussi prendre conscience que le renouveau peut étre féminin. La Délégation a eu
'honneur d'assister & la conference co-organisée par notre partenaire Engie, avec
Sanofi, L'Oréal, BETC et Bureau Veritas, le 8 mars a 'occasion de la journée international
des droits de la femme, au Pavillon France de I'Expo 2020.

Cette journée de 8 mars s'est ouverte par la présentation de I'étude « Women’s moves do
us good » menée par BETC-Havas dans 10 pays sur un échantillon de 8000 personnes
pour faire le point sur la condition féminine, savoir ou nous en sommes sur |'égalité
femmes-hommes dans le monde et les enjeux pour |'avenir.

L'objectif de cette conférence : ouvrir les discussions sur les perspectives de
changement, les défis qui attendent les générations futures et de construire de nouveaux
horizons pour les femmes en promouvant leurs droits. Un objectif atteint gréce & des
témoignages passionnants.

e 1 H R T2

e
.-I.i.
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Une table ronde animée par Christine Kerdellant a réuni Elisabeth RICHARD,
Directrice Coordination et Animation des réseaux ENGIE et en charge du réseau
des femmes dans le Groupe ENGIE, Nahla Abid, Director Sales & Marketing
Middle East BUREAU VERITAS, Natalie Bickford, Chief PeopleOfficer SANOFI et
le Dr. Habiba al Safar, Directrice du centre de biotechnologie de |'université
Khalifa et professeur associé d'ingénierie biomédicale a l'université Khalifa
d’Abu Dhabi, EAU & Lauréate L'Oréal-UNESCO pour les femmes et la science et
membre actuel du jury du Moyen-Orient Programme.

Un grand merci & Engie, notre partenaire, pour nous avoir invités a cette
conférence exceptionnelle | La délégation de Citizen Entrepreneurs a pu aussi
prendre part & des masterclasses inspirantes : la premiére avec Brigitte Gresy,
ancienne présidente du Haut Conseil a I'Egalité, puis la seconde intitulée «
Women and power» avec Iréne Natividad, Présidente du Global Summit of
Women. Enfin, I'actrice et productrice Julie Gayet a déclamé «The letters of
every possible». Un message plein d'espoir et d'émotion aux filles des
générations futures.

Des femmes
incroyables qui
ont illuminé ce 8

mars 2022!




Shirley BILLOT, CEO de

Kadalys, premiére
marque de cosmétologie
naturelle dont les
produits de soin sont a

base de

martiniquaises.

bananes

Délégation de Citizen Entrepeneurs a Dubai

QUI SONT-ELLES?

Mathilde BOULACHIN,
CEO Pierre = Chavin,
société spécialisée dans
la  conception et e
négoce de vins
traditionnels, biologiques,

sans GICOO'.

Myriam FOURNIER
KACIMI CEO de Sungy,
bureau d'études et de
développement de
projets de centrales
solaires en France et
dans les pays
méditerranéens et

africains.

Charlotte DUBOST, CEO de
Megara Berceau Magique,
expert en parentalité,
propose des conseils et
commercialise des produits
pour bébés et parents via le

site Berceaumagique.com
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Laura MEDJI, CPO
d'Epoca, entreprise médico-
technologique  visant &
sécuriser la prise en charge
médicale des patients &
domicile et a limiter le
recours & |'hépital des
patients aigus et

chroniques

Anne-Laure MOREL,
CEO de Torskal, société
de nano médecine
employant des procédés
respectueux de
I'environnement pour la
synthése de nano
médicaments contre le

canceyr.
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ACCUEIL D'UNE DELEGATION DE JEUNES
ENTREPRENEURS DE YES FOR EUROPE ET DE
CONFINDUSTRIA (15 - 16 JUIN 2022) A PARIS

ENTREPRENEURS

Citizen Entrepreneurs a eu le plaisir d'accueillir dans
'Hexagone une Délégation d'une vingtaine de Jeunes
Entrepreneurs adhérents du réseau European
Contederation of Young Entrepreneurs - YES for
Europe et Gl Confindustria (I'équivalent du Medef
Italien), pour une mission de 2 jours dans un véritable
esprit de coopération européenne. Une superbe
occasion de mettre en avant le tissu entrepreneurial
francais et de favoriser le networking et les échanges

au niveau européen !



"Le Role de la

France au coceur

d'une Europe

souveraine'

lére Table

« La France, nouvel eldorado des Investisseurs
européens? » avec Amine Chaehoi, Head of
Financial Investments Department Business
France et Christian Dubarry, Head of EU
Aftairs Bpifrance.

2éme Table

« Décrypter les subtilités du marché francais, gérer

le paradoxe de Proximité » avec Bernard Quinet,
Responsable Doing Business in Paris, CCl de Paris
lle-de-France et Fatima-Zahra Alaoui, corporate
innovative manager & Choose Paris Region.

MATINALE DE TABLES RONDES EN PARTENARIAT AVEC P W e
LA CCI DE PARIS ILE-DE-FRANCE

QUATRIEME PARTIE - Citizen Entrepreneurs, c'est aussi...

Animée par Gilles Teisseyre,
Fondateur et Président d'Arcturus
Group, spécialisé dans la
connaissance de |'environnement

institutionnel

3éme Table
« Les défis d'une Souveraineté européenne assumée »
avec Céline Ruiz, analyste politique, Commission
européenne; Ingrid Soéllner, CMO TEHTRIS, Philippe
Huberdeau, Secrétaire Général Scale-Up Europe et
Chloé Spyratos, Cheffe de projets Aides d'Etat PIIEC.
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A LA DE,COUVE RTE DE VIVA TECHNOLOGY | QUATRIEME PARTIE - Citizen Entrepreneurs, c'est aussi...
15 juin 2022

: Gréce au soutien de notre Partenaire
2000 72l ENGIE, nous avons pu faire découvrir a
H FGR — . s s . . Vs s
37 1 £ : notre délégation Viva Tech, |'événement
' B o Tech & Start Up N°1 en Europe. Bien
évidemment, nous en avons profité pour

rendre visite & nos autres partenaires
exposants, BNP Paribas et Business France.
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VISITE DE LA STATION F. QUATRIEME PARTIE - Citizen Entrepreneurs, c'est aussi...
16 juin 2022

Pour "boucler la boucle", une visite du
plus grand campus de start-ups du
monde s'imposait. Un campus unique,
une communauté de plus de 1.000 start-
ups, 30 programmes d'accompagnement
et de nombreux services au coeur de

Paris : notre délégation était ravie !
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QUATRIEME PARTIE - Citizen Entrepreneurs, c'est aussi...

RENDEZ-VOUS A L'AMBASSADE D'ITALIE EN FRANCE
16 juin 2022

Pour conclure de bien belle maniére cette
mission, nous nous sommes rendus &
'Ambassade d'ltalie a Paris pour une

rencontre avec le Conseiller aux Affaires

Economiques et Commerciales auprés de
'Ambassadrice. Apres des échanges

cordiaux et constructifs, notre visite s'est

poursuivie avec la visite des superbes locaux
de Ambassade d'ltalie a Paris. Magnifico !
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L E S SOI REI E s N ETWO RKI N G QUATRIEME PARTIE - Citizen Entrepreneurs, c'est aussi...

Des moments d'échanges et de

partage, cultiver le lien qui nous

unit en toute convivialité...

Ambiance joyeuse et printaniére pour la Pour célébrer ['arrivée de la Coorganisée avec nos amis de Génération
lere Soirée cocktail Networking Citizen Délégation de Jeunes Entrepreneurs 2030, cette soirée enthousiasmante sous le
Entrepreneurs de I'année au Comptoir de Yes For Europe le 14 juin 2022, nous signe du Networking international a permis, une
Bpifrance. Nous avons pu nous retrouver nous sommes donné rendez-vous & fois encore, & nos invités entrepreneurs citoyens
avec les Alumnis G20, nos Ambassadeurs Vivanight au Compas rue Montorgueil du monde et a nos partenaires de se retrouver,
Citizen et les Partenaires pour un moment & Paris. Ambiance chaleureuse, de se rencontrer, d'échanger en toute

d'échange sous le signe de la convivialité | rencontres, networking... What else 7 convivialité autour d'un verre.


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=networking&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6913151793539559424
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=citizen&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6913151793539559424
https://www.linkedin.com/company/bpifrance/

PA RT I C I PAT I O N ‘A LA ]4 E E D I T I O N QUATRIEME PARTIE - Citizen Entrepreneurs, c'est aussi...

DES NAPOLEONS VAL D’ISERE
12 au 15 janvier 2022

Evénement partenaire

Citizen Entrepreneurs a été interpelé par la thématique « Gouverner» des Napoleons qui a eu lieu janvier 2022. Notre participation & cet
J4 4 14 o 7 Vé o I o 14 Vé N I.

événement s'est donc imposée comme une évidence. L'occasion de rencontrer d'autres acteurs de notre écosystéme et de s'interroger ensemble
sur les valeurs qui régissent nos démocraties aujourd’hui pour mieux, piloter, anticiper et prendre soin de Demain.

Ouverts sur le monde qui les entoure, les membres du G20 des Jeunes #Entrepreneurs n'ont de cesse de se remettre en question et d'innover
pour contribuer au développement durable de notre société.


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=g20&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6888824832490909696
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=entrepreneurs&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6888824832490909696
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=innover&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6888824832490909696
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=d%C3%A9veloppementdurable&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6888824832490909696
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=soci%C3%A9t%C3%A9&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6888824832490909696
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QUATRIEME PARTIE - Citizen Entrepreneurs, c'est aussi...

WEBINAIRE SUR LES LANCEURS D'ALERTE

en partenariat avec g
FACTORHY

AVOCATS

Le 6 septembre 2022 Citizen Entrepreneurs a coorganisé le webinar dédié a la Loi

Lanceur d'alerte, du 21 mars 2022, avec notre partenaire FactoRHy Avocats.

Maitre Leslie Nicolai est intervenue sur les changements concrets prévue par la loi a partir de

son entrée en vigueur le ler septembre 2022.

e Elargissement du champ des alertes ;

e Procédure assouplie ;

e Renforcement du statut de Lanceur d'alerte ;

— v e Mise en place « pratique » du dispositif de protection du lanceur d'alerte.


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=lanceurdalerte&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6972967243642990592

LES TEMPS FORTS DE 2022

@ naDOleons

France
or

::!.r- } . - i § B!. I |
~ | Mission internationale de femmes, © | \'h
. .entrepreneursaDubai o L
7-10mars2022 5 in ‘l@
‘H l - .I -

Janvier 2022 Février 2022 Mars 2022 Avril 2022
une délégation d'Alumnis Sélection des membres de la Voyage Délégation de « Lancement en partenariat avec
G20 YEA rend visite aux Délégation de  Femmes Femmes  Entrepreneures BNP  Paribas du Programme
Napoléons a Val d'lsere Entrepreneures pour Dubai pour Dubai -  Expo Ambassadeurs en région. Ter petit
Universelle, conférence sur dejeuner thématique a Lyon
les droits des Femmes « Participation @ émission Vive ta
organisée par Engie Vill Bpifrance

Appel & candidature

# G20 YEA 2022

Juillet/aout 2022 Juin 2022 Mai 2022
e Accueil des dossiers e Accueil d'une délégation Programme Alumni
candidatures au G20 YEA d'entrepreneurs Yes For Europe a Ambassadeur Paris
2022 Hambourg Paris
e Fnalisation du o Lancement Appel & candidatures
Programme de la Trade G20 YEA 2022

Mission e Ambassadeurs d Bordeaux




LES TEMPS FORTS DE 2022

Recommandations
de la Délégation Francaise

G20 YEA
25-28 octobra 2022 - Hombourg

¢

Septembre 2022 Octobre2022 Décembre 2022
« Jury de sélection des o Petit déjeuner Ile de La Novembre 2022 Dernier événement Thématique
membres de la Réunion et Paris Finalisation des recommandations lannée & Lyon
Délégation Frangaises » Kick-off de la Délégation de la Délégation
G20 YEA 2022 Frangaise et rdv avec
» Webinar FactoRHy lAmbassadeur
o Petit Déjeuner d'Allemagne & Paris
Thématique a Lyon e G20 YEA 2022 Hambourg

25-28 octobre

En route

pour 2023...

Appel 'é.cglr!'dit_:_l.f:i‘tll.lrés
¢ #G20YEA 2023

Rejoignez la Délégation_
.Francaise au Sommet
e ~du G20 des Entrepreneurs

- .12 au 15 Juillet 2023
R i:; Delhi, Inde

.
N —

& -



Merci a nos partenaires G

Nos partenaires
strategiques

Réseau Associatif
France

Nos partenaires
Entrepreneurs

Réseau

Institutionnel

? BNP PARIBAS eNGie M

& "1E Moovjee cCroissanceplus 100000 generation ).
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Merci a tous les entrepreneurs !

Votre succes est notre raison d'etre

‘:‘::‘::-E-"_ e Y N aa
s G20
..'.. .:E\ 1 ’
- o'.- :wiiy  Young Entrepreneurs
@ Pe%%  Alliance




Association Citizen Entrepreneurs

citizen.entrepreneursegmail.com ¢ www.citizen-entrepreneurs.com



